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CONCEPTUAL NOTES.
INTRODUCTION TO THE DEBATE.

CENTRALISATION
AND COMPETENCES POOLING

GOAL:

Ensuring better coordination and communication
of the parties involved, a holistic approach to
obtaining and maintaining military equipment.

EDUCATION
AND PROFESSIONALISATION

GOAL:

Professionalisation of the office staff,
improvement of the implementation

of modernization programmes,

use of expertise from outside the "ministry".

EXPORT SUPPORT PROGRAMME COUNCIL
- INSTITUTIONAL ISSUES

GOAL: GOAL:

Strengthening national defence sector capacities, Limiting fluctuations and negative impact of
including its negotiating position in third country political changes on the implemented
markets. modernisation programmes.

CHANGES IN FINANCING

GOAL:
Ensuring the stability and adequacy
of funding for modernisation programmes.

ASSUMPTIONS AND BENCHMARKS

The postulates refer to an analysis of existing similar institutions (armament agencies) and the
solutions they adopted for operation in countries that actively and effectively acquire arms and
military equipment, both within local markets and outside their own countries.

The authors took into account the specifics of the Polish market and experiences with
the current system of acquiring arms and military equipment in Poland.

In authors' opinion, it is possible to use proven solutions adopted in other countries, in particular
Poland's allies in NATO structures, but it is advisable to take into account the specificity of Polish
conditions and the experience to date of authorities acquiring arms and military equipment for
the Polish Armed Forces.

The postulates also take into account the NGL's own experience and observations related to
participation in proceedings related to the acquisition of arms and military equipment,
including offset proceedings.
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AGENCIJA UZBROJENIA

POSTULATY KONCEPCYINE. WKLAD DO DYSKUSJI.

CENTRALIZACIA
| tACZENIE KOMPETENCIJI

CEL:

Zapewnienie lepszej koordynacji

i komunikacji podmiotow zaangazowanych,
systemowe podejscie do pozyskania

i utrzymania sprzetu wojskowego.

KSZTALCENIE
| PROFESJONALIZACJA

CEL:

Profesjonalizacja kadry urzedniczej,
usprawnienie realizacji programow
modernizacyjnych, wykorzystanie wiedzy
eksperckiej spoza ,resortu”.

WSPARCIE EKSPORTU RADA PROGRAMOWA
- KWESTIE USTROJOWE

CEL: CEL:

Wzmocnhienie potencjatu krajowego sektora Ograniczenie fluktuacji i negatywnego wptywu
obronnego, w tym jego pozycji negocjacyjnej na zmian politycznych na realizowane programy
rynkach panstw trzecich. modernizacyjne.

ZMIANY W ZAKRESIE
FINANSOWANIA

CEL:
Zapewnienie stabilnosci i adekwatnosci srodkow
na finansowanie programow modernizacyjnych.

ZALOZENIA | PUNKTY ODNIESIENIA

Postulaty odwotujg sie do analizy funkcjonowania analogicznych instytucji (agencji uzbrojenia)
i przyjetych rozwigzaniach ich funkcjonowania w krajach, ktore aktywnie i skutecznie
pozyskujgca uzbrojenie i sprzet wojskowy, tak w ramach rynkéw lokalnych, jak i poza granicami
witasnych krajow.

Autorzy uwzglednili specyfike warunkow polskich oraz doswiadczenia obecnego systemu
pozyskiwania uzbrojenia i sprzetu wojskowego w Polsce.

W opinii autorow, mozna korzysta¢ ze sprawdzonych rozwigzan przyjetych w innych krajach,
w szczegolnosci sojusznikow Polski w strukturach NATO, ale wskazane jest uwzglednianie przy
tym specyfiki warunkow polskich i dotychczasowych doswiadczen organow pozyskujgcych
uzbrojenie i sprzet wojskowy na potrzeby Polskich Sit Zbrojnych.

Postulaty uwzgledniajg takze wtasne doswiadczenia NGL i obserwacje zwigzane z udziatem
W postepowaniach zwigzanych z pozyskaniem uzbrojenia i sprzetu wojskowego, w tym
postepowaniach offsetowych.
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